Положення
про надання педагогічним працівникам
Сокальського району Львівської області
щорічної грошової винагороди

1. Це Положення розроблене відповідно Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 05 червня 2000 року № 898.

2. Дане Положення поширюється на педагогічних працівників загальноосвітніх закладів. Це Положення не поширюється на працівників, які працюють за сумісництвом.

3. Необхідною умовою надання щорічної грошової винагороди є відсутність порушень виконавчої та трудової дисципліни, Правил внутрішнього розпорядку.

4. Щорічна грошова винагорода здійснюється в межах затвердженого кошторису видатків навчального закладу на оплату праці за підсумками навчального року.

5. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень, він визначається на підставі аналізу критеріїв оцінки праці та виконання службових обов’язків педагогічними працівниками (додаються).

6. Адміністрація закладу спільно з головою профспілкового комітету аналізує виконання службових обов’язків працівниками, визначає розмір винагороди. На  спільному засіданні адміністрації і профкому закладу за підсумками аналізу приймається рішення.

7. На підставі зазначеного рішення керівник закладу готує проект наказу про надання винагороди, до наказу додається аналіз. Проект наказу погоджується з начальником відділу освіти.

КРИТЕРІЇ

оцінки праці та виконання службових обов’язків педагогічними працівниками 

	№ 

 
	Зміст
	% винагороди (визначає заклад)

	1.
	Зразкове виконання обов’язків, обумовлених Посадовою інструкцією працівника.
	10 %

	2.
	Успіхи у навчанні та вихованні дітей.
	30 %

	2.1.
	Наявність переможців та призерів предметних олімпіад:
	15 %

	
	· шкільного етапу;
	1 %

	
	· районного етапу;
	3 %

	
	· обласного етапу;
	5 %

	
	· державного етапу
	6 %

	2.2.
	Наявність переможців та призерів в конкурсі – захисті науково-дослідницьких робіт:
	10 %

	
	· шкільного етапу;
	2 %

	
	· обласного етапу;
	4 %

	
	· державного етапу.
	4 %

	2.3.
	Наявність переможців та призерів конкурсів різних напрямків.
	5 %

	3.
	Участь та перемога в професійних конкурсах (Вчитель року, Вихователь року, Класний керівник, кращий навчальний кабінет, група тощо).
	15 %

	4.
	Активна участь у забезпеченні методичного супроводу навчально-виховного процесу:
	30 %

	
	· впровадження перспективного педагогічного досвіду та інноваційних технологій (ІКТ, інтерактивних методів, проблемне та розвивальне навчання тощо);
	5 %

	
	· розробка авторських програм, посібників, рекомендацій тощо; участь в педагогічних виставках
	5 %

	
	· участь в роботі ШМО, РМО, творчих груп тощо; участь у підготовці та проведенні різних форм методичних навчань (відкриті уроки, заняття, предметні та методичні тижні і декади, виступи тощо);
	10 %

	
	· впровадження ІКТ
	10 %

	5.
	Результативна робота щодо організації та проведення позаурочної діяльності з предмету (за наявністю такої).
	5 %

	6.
	Збагачення навчально-методичної та матеріально-технічної бази кабінету
	5 %

	7.
	Суспільно-корисна діяльність.
	5 %


Всього: не більше 100 %

К Р И Т Е Р І Ї

оцінки праці та виконання службових обов’язків

практичним психологом та соціальним педагогом

	№ 

 
	Зміст
	% винагороди

	1.
	Зразкове виконання обов’язків, обумовлених посадовою інструкцією працівника
	10%

	2.
	Створення системи роботи з учнями, які потребують підвищеної уваги до їх виховання.
	10%

	3.
	Консультативно-методична допомога всім  учасникам навчально-виховного процесу з питань навчання та виховання дітей і підлітків, її результативність.
	10%

	4.
	Організація освітньої. Виховної роботи, спрямованої на забезпечення умов для особистісного розвитку учнів, збереження їх повноцінного психологічного здоров’я. Результативність роботи з різними категоріями дітей.
	10%

	5.
	Організація психолого-педагогічних практикумів, семінарів, ігор – тренінгів з питань психології, її практичного використання для вчителів, учнів та батьків.
	10%

	6.
	Психологічне тестування та психологічна підтримка вчителів в атестаційний період.
	10%

	7.
	Ведення ділової документації. Систематизація матеріалів. Збагачення матеріально-технічної та навчально-методичної бази кабінету.
	10%

	8.
	Психологічний сурповід планування спільно з заступниками директора розділів річного плану.
	10%

	9.
	Участь у роботі РМО, науково-методичних конференціях, семінарах, педрадах, засіданнях ШМО, динамічних групах
	10%

	10.
	Застосування у практичній діяльності перспективного педагогічного досвіду, інноваційних технологій, у тому числі ІКТ
	10 %


К Р И Т Е Р І Ї

ефективності праці адміністрації

	№ 

 
	Зміст
	% винагороди

	1.
	Забезпечення реалізації державної політики в сфері освіти, дотримання вимог Конституції України, Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту” . Зразкове виконання обов’язків, обумовлених посадовою інструкцією
	10%

	2.
	Впровадження інноваційних педагогічних та управлінських технологій, у тому числі ІКТ.
	10%

	3.
	Забезпечення відповідного рівня освіти в межах державних вимог до її змісту і обсягу.
	10%

	4.
	Забезпечення обліку, аналізу і звітності з навчально-виховної роботи.
	10%

	5.
	Забезпечення організації та проведення методичної роботи і підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	10%

	6.
	Забезпечення умов організації навчально-виховного процесу.
	10%

	7.
	Забезпечення поточного і перспективного планування, напрямку роботи, який курується.
	10%

	8.
	Забезпечення потреб  учнів  в організації різноманітних форм позаурочної та виховної роботи.
	10%

	9.
	Організація атестації педагогічних працівників.
	10%

	10.
	Організація ДПА, ЗНО.
	10%


КРИТЕРІЇ

оцінки праці та виконання службових обов’язків педагога – організатора

	№ 

 
	Зміст
	% винагороди (визначає заклад)

	1.
	Зразкове виконання обов’язків, обумовлених Посадовою інструкцією працівника.
	20 %

	2.
	Участь та наявність переможців та призерів районних конкурсів різних напрямків.
	20 %

	3.
	Активна участь у забезпеченні методичного супроводу навчально-виховного процесу:. Організація змістовного дозвілля школярів.
	30 %

	
	 Планування та реалізація роботи з учнями на основі плану роботи школи;
	10 %

	
	 Допомога класним керівникам в організації та проведенні позаурочних виховних заходів.
	10 %

	
	 Організація виставок за різноманітною тематикою
	10  %

	4.
	Ведення ділової документації; систематизація та оформлення матеріалів за результатами проведеної роботи.
	10 %

	5.
	Організація канікулярного відпочинку учнів.
	10 %

	6.
	Організація учнівського самоврядування
	10 %


Всього: не більше 100 %

